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CO SA OSVEDCILO V OBLASTI MENTORSKYCH SLUZIEB PRE OSOBY STARSIE
AKO 50 ROKOV?

Uvod

Takmer kazda eurdpska krajina ¢eli fenoménu starnutia obyvatel'stva (Eurostat, 2020). V skutoc¢nosti
41,7 % obyvatel'ov 27 €lenskych krajin Eurdpskej unie ma 50 a viac rokov. V partnerskych krajinach
tohto projektu je percentualny podiel obyvatel'ov vo veku 50 a viac rokov nasledovny (Eurostat,
2022): Bulharsko 42 %, Nemecko 44,9 %, Mad’arsko 39,5 %, Pol'sko 37,7 %, Portugalsko 43,5 %
a Slovensko 36,4 %.

Tento demograficky trend ovplyviiuje viacSinu aspektov spolocnosti a hospodarstva, od byvania a
zdravotnej starostlivosti az po dopyt po tovare a sluzbach (Eurostat, 2020). NavySe seniori patria
medzi tie skupiny obyvatel'stva, ktor¢ mézu byt s vicSou pravdepodobnostou ohrozené chudobou
a socidlnym vylic¢enim, Cciastocne z dovodu vysSich vydavkov na zdravotna starostlivost
(Hospodarska a socialna rada OSN, 2016). VyluCenie seniorov ,vedie k nerovnostiam
v moznostiach, zdrojoch, vztahoch, pravomociach v dolezitych oblastiach Zivota a komunity,
sluzieb, obcianskej vybavenosti, mobility, materidlnych a finan¢nych zdrojoch, socialnych
vzt'ahoch, socialno-kultirnych aspektoch spolo¢nosti a obCianskej participacie a ,,tyka sa Statov,
spolo¢nosti, komunit a jednotlivcov* (Walsh a kol., 2016, s. 93). Napriek tomu ma pocet seniorov
ohrozenych socidlnym vylu€enim a chudobou klesajiicu tendenciu (Eurostat, 2020). V pripade
seniorov je rovesnicky mentoring mimoriadne relevantny, pretoze im pomaha rozvijat’ vzt'ahoveé
kompetencie (Baschiera a De Meyer, 2016). Z uvedenych dovodov je obzvlast’ dolezité identifikovat’
politiky a osvedcené postupy vyuzivajlce rovesnicky mentoring zamerany na aktivne starnutie, aby

sme lepSie pochopili, ako sa d4 aplikovat’ a implementovat’ aj v inych krajinéch.

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s
@ ® @ obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za

pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.




*

Co-funded by
ML the European Union

KA220-ADU - Cooperation partnerships in adult education

Project Number: 2021-1-DE(2-KA220-ADU-000028253

Form ID: Form ID KA220-ADU-0F1F5E31 PEER TRAIN
“Strengthening capacities to support active aging in the conditions of the 21st

century Peer mentoring program for people 50+” — Peer Train

Aktivne starnutie

Aktivne starnutie je podl'a definicie Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) proces, v ktorom su
prilezitosti v oblasti zdravotnej starostlivosti, participacie a bezpecnosti optimalizované s cielom
zvysit’ kvalitu zivota I'udi v procese starnutia (WHO, 2002). Eurdpska komisia (2012) definuje
aktivne starnutie ako pozitivny fenomén v takom zmysle, Ze jeho implementaciou seniori zostan
aktivnymi prispievate'mi do hospodarstva a spolo¢nosti. Je to mimoriadne dolezité, pretoze niektori
odbornici varuji, Ze vysoky pocet seniorov v spoloc¢nosti predstavuje ekonomické vyzvy v dosledku
indexu ekonomickej zavislosti v starobe (Eurostat, 2020). To znamena, ze rastici podiel seniorov

v porovnani s obyvatel'stvom v produktivnom veku vedie k neudrzatel'nosti hospodarstva.

Antunes a kol. (2015) zadefinovali kl'icové kompetencie pre aktivne starnutie, ktoré sa musia
podporovat. Ide o vzdelavacie, obcianske, komunitné, zdravotné, emocionalne, finan¢no-
ekonomické a technologické kompetencie. Seniori sa vo vSeobecnosti radSej zucastiuju
neformdlneho ako formalneho vzdeldvania, a ich participacia na vzdeldvani postupujucim vekom
klesa.

Univerzity treticho veku zohravaji doleziti ulohu v pri udrziavani seniorov vo vzdelavani.
Obcianske a komunitné kompetencie je mozné podporovat’ ,.flexibilnym vekom odchodu do
dochodku, podporovanim dobrovolnictva, uznanim a odmenovanim starostlivosti o rodinu a
ocenlovanim tvorivej ¢innosti* (Antunes a kol., 2015, s. 13). Podporovat zdravie je dolezité, ale musi
sa zohl'adiiovat’ aj vek a zdravotny stav. Niektori seniori majt napriklad viac pohybovych problémov
ako ini. Na ich emociondlny stav vplyvaji zmeny v Strukture rodiny, ich nezavislost’ pripadne
zavislost, ¢1 mézu sami riadit’ svoj Zivot, samostatnost’ a moznost’ zapajat’ sa do roznych aktivit, ¢im
sa znizuje ich pocit osamelosti. Financie a hospodarstvo vyrazne ovplyviiuje participacia seniorov

na trhu prace. Rovnako dolezité su aj ich technologické a digitalne zru¢nosti, pretoze technoldgie v
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dne$Snom poprepajanom svete 'udom umoZiluju zostat’ samostatnymi, spolocensky, dokonca

politicky aktivnymi, a udrziavat’ kontakt so svojimi vzdialenymi pribuznymi.

Rovesnicky mentoring

Rovesnicky mentoring sa od tradiéného mentoringu 1i§i tym, ze sa v niom neuplatituje hierarchia:
mentor a mentorovany st si rovni (Holbeche, 1996). Tato forma mentoringu vychadza
z predpokladu, Ze rovesnici si dokdzu navzdjom pomahat’ a ucit’ sa od seba (Holbeche, 1996). Pri
rovesnickom mentoringu a vzdeldvani sa mnohé oblasti prelinaju a prekryvajua. Rovesnicky
mentoring je metdda, ktord umoznuje zdiel'anie a vymenu poznatkov a zru¢nosti, priCom poskytuje

priestor pre samostatnost’ (Baschiera a De Meyer, 2016).

Programy rovesnickeho mentoringu pre podporu aktivneho starnutia kladu doraz na dodlezitost
skusenosti ucastnikov vzdeldvania, vztahov vznikajicich a rozvijanych v ramci tychto programov
a definuji posilnenie postavenia ucastnikov vzdeldvania ako zdkladu vzdelavacieho procesu
(Baschiera a De Meyer, 2016). ,Rovesnicky mentoring je socidlny proces, ktory umoziuje
vytvaranie mnohych réznych vztahov (kooperacia, kolaboricia, vzajomna pomoc v ramci
formalneho, neformalneho aj informativneho vzdelavania) v stlade so Styrmi zakladnymi principmi:
vzdelavanie v oblastiach socialnych zruc¢nosti, aktivneho obcianstva, kultiry a posiliiovania
postavenia“ (Baschiera a De Meyer, 2016; s. 183). Pri rovesnickom mentoringu sa Standardne

uplatiiuji najmenej 3 z vysSie uvedenych kompetencii pre aktivne starnutie: vzdelavacie, ob¢iansko-

komunitné a emocionalne.

Niektoré kompetencie alebo zrucnosti boli identifikované ako potrebné pre uspesny mentoring.
Philipsov-Jonesov model (2003) vymedzuje 14 kompetencii, z ktorych 5 je Specifickych pre
mentorovanych (ziskavanie mentorov, rychle ucenie sa, prejavovanie iniciativy, UspeSné

dosahovanie cielov a riadenie vztahu), 5 je Specifickych pre mentorov (inStruovanie a rozvoj
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schopnosti, schopnost’ inSpirovat’ inych, poskytovanie korektivnej spétnej vézby, riadenie rizik a
otvaranie dveri), a 4 kompetencie st rovnako dolezité pre mentorov aj mentorovanych (aktivne

pocuvanie, budovanie dovery, povzbudzovanie a identifikacia ciel'ov a aktudlnej reality).

Projekt Peer Train sa zameriava na podporu aktivneho starnutia a celozivotné vzdelavanie formou
l'ahko dostupného rovesnickeho mentoringu pre osoby starSie ako 50 rokov. Rovesnicky mentoring
umoziuje, aby sa osoby inspirovali inymi osobami, ktoré st v podobnej Zivotnej situdcii, vytvorili
si dobré stratégie na rieSenie urcitych situacii, alebo maji odborné sktisenosti v urcitej oblasti.
Projekt sa zameriava na odbornikov aj na osoby starSie ako 50 rokov, ktoré maji zdujem stat’ sa
rovesnickymi mentormi alebo mentorovanymi. Projekt bude mat’ $tyri vystupy, prvym z nich je tento
dokument s ndzvom ,,Co sa osved¢ilo v oblasti mentorskych sluZieb pre osoby starsie ako 50

rokov?.

Prvy vystup bude vychodiskom pre d’alSie vystupy a je vysledkom nasledujucich aktivit:

uskuto¢nili sme reSer§ literatury vratane ndrodnych politik a strategickych dokumentov

partnerskych krajin v oblasti aktivneho starnutia

e zozbierali sme uspesné a osvedéené metdody implementované v partnerskych krajinach
a kriticky sme ich interpretovali na baze modelu kompetencii pre aktivne starnutie (Antunes
a kol., 2015);

e uskutocnili sme dotaznikovy prieskum kompetencii potrebnych pre uspesny mentoring podl'a

Philipsa-Jonesa (2003), ktorého cielom bolo zistit’, ktoré zru¢nosti povazuju zainteresovani

(napr. pedagdgovia pre dospelych) a potencialni c€astnici vzdelavania (osoby starSie ako 50

rokov) za najdodlezitejSie. Vysledky sme porovnévali vo vsSeobecnosti aj v jednotlivych

krajinach.

Narodné stratégie pre aktivne starnutie

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s
@ ® @ obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za

pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.




*

Co-funded by
ML the European Union

KA220-ADU - Cooperation partnerships in adult education

Project Number: 2021-1-DE(2-KA220-ADU-000028253

Form ID: Form ID KA220-ADU-0F1F5E31 PEER TRAIN
“Strengthening capacities to support active aging in the conditions of the 21st

century Peer mentoring program for people 50+” — Peer Train

Ciel'om politiky aktivneho starnutia Eurdpskej tnie je vytvorit’ socidlne a fyzické podmienky pre
participaciu seniorov na zivote spoloc¢nosti, ktoré im umoznia zit’ aktivnym, zdravym a nezavislym
zivotom. K tomu je potrebné zabezpecit' pristup k zdravotnej starostlivosti a financnej pomoci,
predchédzat’ chudobe, zabezpecit' Zivotné podmienky, byvanie a pristup k technolégiam (Rada
Europskej unie, 2012; Europska komisia, 2012). Europska tinia v zaujme dosiahnutia tohto ciel’'a
poukazuje na to, Ze je dolezité zakotvit pravo seniorov na vzdeldvanie, odbornii pripravu a
celozivotné vzdeldvanie, aby mohli byt nad’alej aktivnymi ¢lenmi spolo¢nosti a participovat’ na trhu
prace. Medzi hlavné oblasti, v ktorych Eurdpska tnia ofakdva od Clenskych Statov, ze im budua
venovat pozornost” a vytvarat' politiky, su hospodarska ¢innost’ (dochodky, rozvoj digitdlnych
zrucnosti, bezpecné pracovisko), socialna participacia (pristup k internetu, participacia na verejnom
zivote), zdravie a blahobyt (pristup k zdravotnej starostlivosti a zdravotnej prevencii), dlhodoba
starostlivost’ (kvalita sluzieb) a podporné prostredie (byvanie, doprava, finan¢na nezavislost). V
stilade s politikou EU partnerské krajiny vypracovali vlastné narodné stratégie: v Bulharsku Narodna
stratégiu pre aktivne starnutie (2019-2030), v Nemecku Narodnu stratégiu d’alSieho vzdelavania pre
aktivne starnutie, v Mad’arsku Narodnu stratégiu pre starnutie, v Pol'sku Predpoklady dlhodobej
politiky pre seniorov na roky 2014-2020, v Portugalsku Narodnt stratégiu pre aktivne a zdravé
starnutie pre obdobie 2017-2025 a na Slovensku Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-
2030'. Existencia tychto politik a strategickych dokumentov v8ak neznamena, Ze krajiny skuto¢ne

podporuju aktivne starnutie.
Prospesné a osvedcené postupy
Aby sme sa oboznamili so vzdeldvanim metdodou rovesnickeho mentoringu v oblasti aktivneho

starnutia v jednotlivych krajinach, zhromazdili sme 19 metod alebo projektov. Kazdy z partnerov

projektu spracoval 3 alebo 4 metddy alebo projektmi.

! Dalgie informécie o jednotlivych narodnych stratégiach najdete v rozsirenej verzii tohto dokumentu.
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Bulharsko preskiimalo projekty VAL.oR, EUPIN a Jednoduché spésoby prenosu poznatkov,
Nemecko projekty Zdravé a aktivne starnutie, Digitalizdacia a vzdelavanie starsich ludi a KOSIS,
Madarsko Cenu municipality priatelskej k seniorom, Centrum pre seniorov a projekt Oddnes
pracujte pre seba!, Pol'sko Univerzity tretieho veku (TAU) a Seniori v akcii, EuBiA a MATURE,
Portugalsko projekty PEER — Nebojte sa byt mudri, ICTskills4all, FAITh, a Sol Poente, a Slovensko
predstavilo projekt Chyt sa svojej Sance, Poradca vekového manazmentu, a Vzdeldvanie seniorov v

digitalnej spolocnosti.?

V prvom kroku sme skimali kI'ai€ové kompetencie pre aktivne starnutie, ktoré sa v tychto projektoch
uplatituju. Boli to vzdeldvacie, obciansko-komunitné, zdravotné, emociondlne, finan¢no-
ekonomické a technologické kompetencie (Antunes a kol., 2015). Chceli by sme opitovne zdoraznit’,
ze ked'ze tieto projekty sme skimali bez naroku na tuplnost, ziskané vysledky nie su presnym

ukazovatel'om situdcie v krajine.

Na prvy pohl'ad bolo zrejmé, ze vSetky projekty urcitym sposobom podporuji aktivne starnutie.
Okrem toho sme okamzite zistili, ze takmer vSetky hoci to nebolo ich hlavné zameranie, priamo
alebo nepriamo podporovali obciansko-komunitné kompetencie pre aktivne starnutie (18),
emociondlne (17) a vzdelavacie kompetencie (15). Priblizne polovica prezentovanych osvedcenych
metdd podporovala technologické kompetencie (10). Finan¢no-ekonomické (4) a zdravotné (4)

kompetencie sa podporovali v mensej miere.

Pri skiimani partnermi prezentovanych projektov sme zistili, ze vSetky podporovali viac ako jednu
kla¢ova kompetenciu pre aktivne starnutie. Okrem toho uplatiiovali principy vzdelavania dospelych
a obsahovali diverzifikovany subor metdd od zdiel'ania skusenosti az po tvorivé ¢innosti (napr.

divadlo), v niektorych z nich sa dokonca uplatiiovali metddy mentoringu, ako uvadzame niZsie:

2 Zhrnutie vybranych postupov ngjdete v rozsirenej verzii tohto dokumentu.
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e VAL.oR —mentorsky program pre dospelé osoby vratane seniorov, ktory motivuje k Gi€asti na
vzdelavacich aktivitach a medzinarodnych vymenach. Podporuje vzdelavacie, obcCiansko-
komunitné a emocionalne kompetencie pre aktivne starnutie.

e Oddnes pracujte pre seba! — personalny mentoring na podporu podnikania osob starSich ako
50 rokov. Podporuje vzdeldvacie, obCiansko-komunitné, emocionélne, financno-ekonomické
a technologické kompetencie pre aktivne starnutie.

e PEER — online vzdelavacia platforma rovesnickeho mentoringu umoziujtiica kolaborativne
vzdelavanie. Podporuje vzdeldvacie, obCiansko-komunitné, emociondlne a technologické
kompetencie pre aktivne starnutie.

e [CTskills4all — medzigeneracny a rovesnicky mentoring zamerany na rozvoj digitalnych
zruénosti  seniorov. Podporuje  vzdeldvacie, obciansko-komunitné, emociondlne
a technologické kompetencie pre starnutie.

e FAITh — program pre seniorov, ktori majl rozsiahle digitdlne zru¢nosti, aby sa mohli stat’
rovesnickymi mentormi. Podporuje vzdelavacie, obc¢iansko-komunitné, emocionalne
a technologické kompetencie pre aktivne starnutie.

e Sol Poente — rovesnicky mentoring v oblasti zdravotnej vychovy vyuzivajici skupinovi
dynamiku ako metodiku. Podporuje vzdelavacie, ob¢iansko-komunitné, emocionalne a
zdravotné kompetencie pre aktivne starnutie.

o Chyt sa svojej Sance — Projekt obsahuje 3 opatrenia a je zamerany na podporu
zamestnatel'nosti a zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
vratane starSich ako 50 rokov veku. Opatrenie ,,Finan¢ny prispevok na mentora podporuje
zaucanie nového zamestnanca z radov znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie pod

vedenim iného zamestnanca, tzv. mentora.

Modzeme skonStatovat’, Ze pri podpore rozvoja kompetencii pre aktivne starnutie sa moZe vyuzivat a
kombinovat’ mnozstvo roznych metdd, a Ze mentoring je skutoéne dobrou metdédou umoznujicou

podporu aktivneho starnutia, a to vratane tradi¢nych metod so star§Simi mentormi (Aresi a Weaver,
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2020) aj so sktisenej$imi rovesnickymi mentormi (Projekt aktivneho starnutia, 2018, Baschiera a

De Meyer, 2016).
Vysledky prieskumu

Prieskumu sa zacastnilo celkom 246 respondentov, ktorych polovica boli mentori a polovica osoby

vo veku 50 a viac rokov.

Vysledky dotaznikového prieskumu zainteresovanych

Vo vSeobecnosti vSetky kompetencie dosiahli celkom dobré hodnotenie, pretoze vacsina dosiahla 4
a viac bodov, ¢o znamen4, Ze ich respondenti povazovali za vel'mi ddlezité alebo nevyhnutné. Pokial
ide o zrucnosti Specifické pre mentorov (poskytovanie korektivnej spitnej véizby, inStruovanie a
rozvoj zrucnosti, schopnost’ inSpirovat’ inych, riadenie rizik a otvaranie dveri), respondenti
jednomysel'ne povazovali vietky zruénosti za nevyhnutné a hodnotili ich na viac ako 4,5 bodov. Co
sa tyka zru€nosti Specifickych pre mentorovanych (ziskavanie mentorov, prejavovanie iniciativy,
rychle ucenie sa, uspesné dosahovanie ciel'ov, riadenie vzt'ahu), dve z nich respondenti povazovali
za vel'mi dolezité: ziskavanie mentorov (M=4,37, SD=0,84) a rychle ucenie sa (M=3,69, SD=1,04).
Pokial’ ide o Styri zru¢nosti spolocné pre mentorov aj mentorovanych (aktivne pocuvanie, budovanie
dovery, povzbudzovanie a identifikécia cielov a sucasnej reality), respondenti povazovali vSetky za
nevyhnutné pre dosiahnutie spolo¢nych ciel'ov, priCom v priemere dosiahli skore 5 (M>4,5). Je vSak
potrebné¢ poznamenat, Ze povzbudzovanie respondenti v tejto skupine hodnotili len ako vel'mi

doéleziti kompetenciu (M=4,36, SD=0,87).

Vysledky dotaznikového prieskumu osob starsich ako 50 rokov
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Vysledky dotaznikového prieskumu v skupine osob starSich ako 50 rokov skiimajuceho dolezitost’

zrucnosti Specifickych pre mentora poukézali na nasledovné skuto€nosti.

Respondenti vo vSeobecnosti vysoko hodnotili vSetky zru€nosti, priCom takmer vSetky ziskali
priemer takmer 5 bodov, ¢o znamend, Ze ich povazovali za nevyhnutné pre tGspesny rovesnicky
mentoring. Vynimkou boli len tri zru€nosti Specifické pre mentorovanych a jedna spolo¢na zrucnost’.
Pokial’ ide o péat’ zru¢nosti Specifickych pre mentorov (poskytovanie korektivnej spitnej vizby,
inStruovanie a rozvoj schopnosti, schopnost’ inSpirovat inych, riadenie rizik a otvéranie dveri),
vSetky sa blizili k maximu stupnice (M>4,5). V pripade piatich zrucnosti Specifickych pre
mentorovanych sa dve zrucnosti povazovali za nevyhnutné (M>4.5), a to prejavovanie iniciativy
a uspesné dosahovanie ciel'ov. Ostatné zruc¢nosti respondenti povazovali za velmi délezité, a to
rychle u¢enie (M=3,79, SD=1,2), riadenie vztahu (M=4,4, SD=0,89) a ziskavanie mentorov (M=44,
SD=0,8). Pokial ide o spolo¢né zrucnosti, vSetky okrem povzbudzovania respondenti povazovali za

nevyhnutné, a povzbudzovanie (M=4,43, SD=0,84) za vel'mi dblezité.

Mozeme skonstatovat’, ze respondenti v obidvoch skupinach povazovali vSetky zru¢nosti z hl'adiska

uspesnosti programov rovesnickeho mentoringu za vel'mi ddlezité alebo nevyhnutné.
Porovnanie vysledkov zainteresovanych a 0sob starSich ako 50 rokov

Vo vSeobecnosti mdzeme skonStatovat, Ze v hodnoteni zrucnosti neboli medzi skupinou
zainteresovanych a skupinou oséb vo veku nad 50 rokov zZiadne rozdiely, okrem jednej vynimky,
ktorou bola zru¢nost povzbudzovanie spolocnd pre mentorov aj mentorovanych, ktoru
zainteresovani hodnotili ako nevyhnutnu (M=4,55, SD=0,74) a osoby starsie ako 50 rokov ako vel'mi

dolezita (M=4,43, SD=0,84)’.

3 Dalsie informacie a porovnanie vysledkov skupiny zainteresovanych a skupiny 0séb vo veku nad 50 rokov
v jednotlivych partnerskych krajinach najdete v rozsirenej verzii tohto dokumentu.

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s
@ ® @ obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za

pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.




*

Co-funded by
ML the European Union

KA220-ADU - Cooperation partnerships in adult education

Project Number: 2021-1-DE(2-KA220-ADU-000028253

Form ID: Form ID KA220-ADU-0F1F5E31 PEER TRAIN
“Strengthening capacities to support active aging in the conditions of the 21st

century Peer mentoring program for people 50+” — Peer Train

Zavery

Vsetky krajiny maji v ramci politiky EU svoje narodné stratégie aktivneho starnutia, o viak
neznamena, Ze skuto¢ne podporuju aktivne starnutie, pretoze tieto politiky a strategické dokumenty

sa nemusia vzdy implementovat’.

Zhromazdili sme osvedcené metddy, preskiimali model kompetencii pre aktivne starnutie Antunesa
a kol. (2015), kriticky sme ich posudili a skamali, ktoré kI'i¢ové kompetencie pre aktivne starnutie
podporuju. VSetky podporovali viac ako jednu kompetenciu pre aktivne starnutie. Sedem zo
skamanych projektov uplatiiovalo v podpore aktivneho starnutia mentoring, ¢o poukazuje na
adekvatnost’ jeho uplatiiovania v tejto oblasti (Projekt aktivneho starnutia, 2018, Aresi a Tkac, 2020;

Baschiera a De Meyer, 2016).

Partnerstvo uskutocnilo dotaznikovy prieskum v skupine zainteresovanych (napr. pedagdgov pre
dospelych) a v skupine 0s6b star§ich ako 50 rokov, ktorého respondenti na Likertovej $kale hodnotili
zékladné kompetencie potrebné pre tspeSny mentoring v sulade s modelom Philipsa-Jonesa (2003).
Prieskum poukézal na to, Ze tieto kompetencie respondenti povazuju za vel'mi dolezité, pretoze
vSetky ziskali celkovo skore 4 alebo 5 bodov, ¢o znamend, ze st nevyhnutné alebo vel'mi dolezité
pre uspesny rovesnicky mentoring. Ziskané vysledky poukazuji nielen na relevantnost projektu Peer
Train, ale aj na to, ze projekt moze z tychto prikladov Cerpat’ ndmety, skimat’, ako podporuje rozvoj
jednotlivych kompetencii, prisposobit’ si ich a implementovat’ podobné metodiky. Okrem toho musi
pri vyvoji vzdelavacich modulov projektu podporovat’ propagaciu vyssie uvedenych zrucnosti a

kompetencii, ktoré boli teoreticky zadefinované ako rozhodujuce, a ktoré potvrdili aj vysledky nasho

prieskumu.
Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s
@ obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za
pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.
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